DELIBERAZIONE N.28

COMUNE DI AFRICO
(PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA)

Deliberazione della GIUNTA Comunale

OGGETTO: Modifica regolamento per la costituzione e la ripgizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendnti pubblici — Approvazione nuovo
testo regolamentare coordinato con le modifiche gortate.

L'anno duemiladiciasette addi venti del mese dizmalle ore 12,15 nella sala delle adunanze

del Comune suddetto, si € riunita la GIUNTA COMUNALnelle seguenti persone:

N NOME COGNOME QUALIFICA PRESENTE
1 FRANCESCO BRUZZANITI SINDACO Sl

2 GIOVANNI FERRARO ASSESSORE NO
3 PIETRO VERSACE ASSESSORE Sl
4 ANNUNZIATA FAVASULI ASSESSORE SI

S DOMENICA CRIACO ASSESSORE NO

Partecipa, ai sensi dell’art. 97 comma IV del D263 del 2000 il Segretario Comunale
Dott. Fortunato LATELLA

Il Sindaco, constatato che gli interventi sono umero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopdicato.

A GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 deDP2017, esecutiva, avente

oggetto

“ Regolamento per la costituzione e la ripartizicted fondo per lo svolgimento di
funzioni tecniche nell’ambito di opere/lavori ( @t 18/04/2016, n. 50, art. 113)”;

RITENUTO di modificare la citata delibera prevedendo la ntigeone dell'incentivo
oltre che per i lavori anche per le forniture evegy tenuto conto del parere della Corte
dei Conti della Lombardia n. 333 del 16 novembr&&che prevede “Gli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D,Lgs. BI0/2016 spettano anche per gli appalti
di forniture e servizi senza che sia necessariprésenza della componente lavori

pubblici”;

VISTO Tl'art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 chevede in sintesi:




- Tutti gli oneri inerenti la progettazione in sensetto e lato e I'esecuzione (gli oneri inerenti
alla progettazione, alla direzione dei lavori oveedl direttore dell’esecuzione, alla vigilanza,
ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero allerifeche di conformita, al collaudo statico, agli
studi e alle ricerche connessi, alla progettazioleé piani di sicurezza e di coordinamento e al
coordinamento della sicurezza in fase di esecuziaie prestazioni professionali e
specialistiche necessari per la redazione di ungptto esecutivo) devono essere previsti nel
quadro economico dell’opera (stati di previsionell@lespesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti);

- Le somme che possono essere destinate alla inaeioiie del personale non possono superare
il 2% degli importi a base d’asta;

- La percentuale effettiva & stabilita da un Regolatmeadottato dall’'amministrazione, in
rapporto all’entita e alla complessita dell'opera dealizzare;

- Tali somme devono riferirsi esclusivamente alléviidt di programmazione della spesa per
investimenti, alla verifica preventiva dei proggtlle attivita di predisposizione e di controllo
delle procedure di bando e di esecuzione dei ctintpubblici, di responsabile unico del
procedimento, di direzione dei lavori ovvero diem dell’esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, abllaudatore statico;

- L'80% del 2% previsto e riservato, per ciascuna rap® lavoro, tra il responsabile del
procedimento e gli incaricati della redazione debgetto, del piano della sicurezza, della
direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra idacollaboratori;

- Il restante 20% (ad esclusione di risorse derivadd finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata) e destinalitacquisto da parte dell’ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progettintiovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici; una parte delleorise pud essere utilizzato per I'attivazione
presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocifiormativi e di orientamento o altre
analoghe iniziative; il sistema di ripartizione étdrminato in sede di contrattazione decentrata
integrativa del personale e adottati nel regolanoeditcui sopra;

VISTO il contratto decentrato integrativo stipulato i.13.2016 che reca i criteri per la
ripartizione del fondo per la progettazione;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica ai setslil’art. 49 e 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000;

Unanime

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante dellaepteglelibera;

1. Di modificare il Regolamento citato in premessavpdendo la ripartizione dell'incentivo

oltre che per lavori/opere anche per le fornitiservizi;

Di approvare l'allegato testo (coordinato con ledifiohe apportate) del Regolamento per
la costituzione e la ripartizione del fondo peslmlgimento di funzioni tecniche da parte di
dipendenti pubblici nel’'ambito di OPERE/LAVORI, 8¥1ZI E FORNITURE (Art. 113
del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50) composto da narditoli;

Di dare atto che le regole fissate dal nuovo Regetdo valgono per i
lavori/servizi/forniture per i quali al 20/04/201@ata di entrata in vigore del D.Lgs.
50/2016, e stato approvato il finanziamento ddlnaento, per i lavori/servizi/forniture per
i quali al 20/04/2016 era gia stato approvato digatto esecutivo (ovvero I'ultimo livello di
progettazione da porre a basa dell’affidamento)ticona ad applicarsi il precedente
Regolamento;



4. Di trasmettere copia della presente deliberazioretori interessati per gli adempimenti
di competenza.

Visto si esprime parere favorevole di regolaritntea, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del Testo
Unico degli Enti Locali
IL RESPONSABILE DEL SERIO
F(arch. Rocco Criaco)



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GMNALE
F.to Sig. Francesco Bruzzaniti F.to Dr. Foraia Latella

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 125 del D.Lgs n. 267/2000)

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la gmés deliberazione é stata pubblicata all’A
Pretorio on-line del sito di questo Comune in dat&rna e vi rimarra per quindici giorni.

Data 22.03.2017
IL MEGSCOMUNALE
F.to $agMorabito Antonia

bo

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, del D,Lgs n 267/2000)

La presente deliberazione é stata pubblicata &lbAPretorio on-line del sito di questo Coml
per 15 giorni consecutivi, ed & esecutiva ai sénigigge.

Data IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fortunato Latella

ine




REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE BEL FONDO
PER LO SVOLGIMENTO DI FUNZIONI TECNICHE DA PARTHEDI DIPENDENTI
PUBBLICI NELL'AMBITO DI OPERE/LAVORI, SERVIZI E FORNITURE (D.Lgs. 18

COMUNE DI AFRICO

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA.

Regolamento

aprile 2016, n. 50, art. 113)

Deliberadsn. 28 del 20.03.2017
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Articolo 1

COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART.113t. 2,
D.LGS. 50/2016RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE

by

Il fondo di cui all'articolo 113, comma 2 del D.Lg8 aprile 2016, n. 50, e costituito ed
alimentato da unaomma pari al 2% complessivo dell'importo postasehdi gara di ciascuna
opera o lavoro, nonché diascun servizio e fornitura.

. L'80% (ottanta per cento) del fondo come sopra cdatp, (pari all'l,60% dell'importo posto a

base digara) costituisce fondo incentivarge e ripartito tra il personale dipendente direttata

coinvolto con lenodalita specificate nel presente regolamento.

Il 20% (venti per cento) del fondo come sopra computgiari aii'0,40% dell'importo posto

a base dpara) costituisce_fondo per l'innovazioeeé e destinato esclusivamente ai fini di cui

all'art 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 cosneaiportati al successivo articolo 2.

4. Gli importi corrispondenti alle percentuali apptieasugli importi a base d'asta saranno inseriti
nel quadroeconomico del costo preventivato dell'opera o @elodo, del servizio o della
fornitura. In sede dapprovazione del progetto esecutivo del lavoroelgpdogetto/programma
attuativo del servizio o dellmrnitura, si provvede a calcolare 'ammontardtes#el compenso
da ripartire.

3. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondocui al precedente comma 2, icoefficienti di

ripartizione dell'incentivo saranno di norma attribuiti ai compati del gruppo di lavoro

sulla base delle segueptrcentuali:

PER LAVORI ED OPERE
1. 2. 3. 4.
ATTIVITA' GENERALE Quote ATTIVITA' SPECIFIC/ %oreil.
Progetto difattibilita 10
PIANIFICAZIONE 20 ] ]
Redazione Programma Triennale
LavoriPubblic 10
Attivita diverifica progettc 10
VERIFICAPROGETTI 15
Validazione del progetto 5
Predisposizione dellagara e
FASE DIGARA 15 relativo controllo atti 15
Coordinatore sicurezzafase

esecutiv 3

FASE ESECUTIVA 10 Direzione Lavori 5

Collaudo /Regolare Esecuzione 2

RESPONSABILE UNICO _— .
PROCEDIMENTC 30 Responsabilita del Procedimento 30
Attivita di supporto amministrativa T
per le varie fasi del Procediment 10 Attivita di supporto 10
Totali 100 100




PER SERVIZI E FORNITURA

1. 2. 3. 4.
ATTIVITA' GENERALE Quot: ATTIVITA' SPECIFIC/ Yerei.
Analisi dei fabbisogni con
PIANIFICAZIONE 5 relativi atti e redazione 5

Programmaiennale
Servizi e Forniture

Predisposizior e controllc degli

FASE DIGARA 25 atti di gara o attivita di 25
acquisto
MEPA (o equivalenti
Coordinator sicurezz fase
esecutiv >
FASE ESECUTIVA o5 Direzione Esecuzione del Contratto| 15
Verifica di
conformita 5

amministrativa

RE%E%%SE%?RA%##ICO 35 Responsabilita del Procedimento 35
Attivita di supportcamministrativi .
pellevarie fasi del Procediment 10 Attivita di supporto 10
Totali 100 100

4. | soggetti destinatari dell'incentivo sono quelli chg&sumono, in rapporto alla singola
attivita specifica (di cui alla colonna 3) , la responsébildiretta e personale del
procedimento, suprocedimento o attivita.

5. | collaboratori tecnici od amministrativi sono coloahe, in rapporto alla singola attivita
specifica (dicui alla colonna 3), pur non ricoprendo ruoli dspensabilita diretta o personale
(firma di provvedimenti ecc.) svolgono materialmente e/oit@nente e/o amministrativamente
parte o tutto I'insieme di atti ed attivita cheattarizzano l'attivita stessa.

6. L'aliquota di cui al precedente comma destinatzoliaboratori puo essere motivatamente ridotta
od incrementata da parte del dirigente o del respalesalel servizio, sentito il responsabile
dell'attivita, sulla base della natura, delliniens e della partecipazione attiva dei
collaboratore/i. Anche imuesto caso il responsabile dell'attivita saraickgstrio della parte

residua prevista per l'attivita (dui alla colonna 3) detratta della quota assegaiatallaboratori.

7. Qualora, per la particolare natura del progetto, si rendeessario attivare una
specialisticacollaborazione esterna, ovvero nel caso di progettalrimeeione lavori affidate a
professionisti esterni all'organico tecnico dellEnte, stailte maggior gravame delle
procedure e laonseguente maggiore onere di verifica degli atti prodatt Responsabile
unico delprocedimento sara attribuita una quota pari a 0.96%ndedlito lavori e oneri di



sicurezza dase di gara, mentre l'aliquota destinata al patsoamministrativo operante nel
ServizioTecnico individuato dal suddetto Responsabile lewiene ad attivita di collaborazione
prestatan virtu di specifica esperienza e qualificazioaetifolo esemplificativo, verifiche degli
atti progettuali in termini amministrativi, redazione glleatti intesi al conferimento degli
incarichiprofessionali esterni, verifica della parte giica dei capitolati e degli schemi di
contratto d'appalto allegati al progetto esgoutecc.) verra attribuitdl compenso pari al
0.24%dell'importo lavori e oneri di sicurezza a basegdra. Le economie risultanti andranno ad
alimentare le risorse finanziarie del fondo pepiagettazione e l'innovazione destinattacquisto
da parte dell'ente di beni, strumentazioni e temgiel funzionali a progetti dinnovazione, di
implementazione delle banche dati percontrollo eil miglioramento dellaapacita di spesa per
centri di costo nonché allammodernamento e attsoimentalell'efficienza dell'ente e dei servizi
ai cittadini.

. Ai sensi dellart. 113, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai mededipendenti, in quanto affidate a personale
esterno all'organico dell'amministrazione medesiroayero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al presantieolo.

Articolo 2
FONDO PER L'INNOVAZIONE

. I 20 per centodelle risorse finanziarie del fondo di cui all'artlel presente regolamento, ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamentiropai o da altri finanziamenti a
destinazionevincolata, & destinato all'acquisto da parte de#'edi beni. strumentazioni e
tecnologie funzionali grogetti di innovazioneanche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici dimodellazione elettronica informativa per l'edilizia e le

infrastrutture.di implementazione delle banclaati per il controllo e il miglioramento della

capacita di scesa di efficientamento informatica;on particolare riferimento alle metodologie e

strumentazioni elettroniche gerontrolli.
. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per l'attimazipresso le amministrazioni

aggiudicatricidi tirocini formativi e di orientamentdi cui all'articolo 18 della legge 24 giugno
1997, n. 196 o per lsvolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificaziomel settore dei

contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite comi@n con le Universitae gli istituti



scolastici superio;

3. Il fondo per linnovazione come sopra determinaten® computato su tutte le forme
incentivanticomputate a norma del presente regolamento, viEsegaato ad apposito capitolo di
bilancio ed eassoggettato ad un vincolo di destinazione in redppoquanto previsto dalla legge
e dal presenteegolamento.

3. Nella determinazione delle modalita di utilizzo ldelisorse di cui al presente articolo avranno la
priorita le esigenze di innovazione dei settornteicdel Comune

4. 1l dirigente competente per la pianificazione anaua l'utilizzo delle risorse di cui al
presente articolo € il dirigente/funzionario apécdkll'Ufficio Tecnico.;

Articolo 3
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO

1. Ai fini della ripartizione del fondo, il persdeainteressato e quello individuato dall'articolo
113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, in relaziafla natura dell'appalto di lavoro, servizio o
fornitura ed allafunzione che dovra svolgere nell'ambito del procegito in rapporto alle
attivita specifiche indicatall'articolo 1.

4. 1 responsabili dei procedimenti, pur mantenendo krggative che la legge loro assegna,

fanno riferimento al Responsabile di servizio cpipatengono, se persona diversa, ovvero al
dirigente/funzionario apicale perché siano assteuta risorse umane e strumentali necessarie
al perseguimento degli obiettivi assegnati.
5. Il Responsabile del procedimento provvede a crdareondizioni affinché il processo
realizzativo dell'intervento risulti condotto in o unitario in relazione ai tempi e ai costi
preventivati, alla qualitéichiesta, alla manutenzione programmata, allarszza e alla salute
del lavorativi ed in conformita a qualsiasi altigpbsizione di legge in materia.

6. Il Responsabile del procedimento che violi gli opbi posti a suo carico dalla legge e dal
regolamento o che non svolgacompiti assegnati con la dovuta diligenza €& escldatia
ripartizione dell'incentivo, relativamente all'intervento affidgli, ed &€ responsabile dei danni
derivati al comunein conseguenza del suo comportamento, ferme rest@desponsabilita
disciplinari previste dafigente ordinamento.

Articolo 4
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FOND O



. La distribuzione del fondo tra le diverse figureofpssionali di natura tecnica ed
amministrativa costituenti il gruppo di lavoro €& proposta dal Resabile Unico del
Procedimento in conformitad aghtti di costituzione dei gruppi dopo aver accertddo
rispondenza tra quanto preordinato e quanto redbznei tempi definiti, nonché il corretto e
puntuale svolgimento delle attivitd assegnatgaacun dipendente.

. La determina di liquidazione degli incentivi & dingpetenza del Dirigente/Responsabile del
servizio che vi provvede sulla scorta delle noteliquidazione ricevute dal competente
Responsabile Unicdel procedimento.

. In caso di disaccordo tra il Responsabile Unico del Rliceento ed il Dirigente/responsabile

del servizio sulle modalita di ripartizione del fondo tra il perale dipendente sara il parere del
primo aprevalere.

. La ripartizione tra il personale originariamente individyaal fine di confermare I'effettivo
contributo singolarmente apportato, sara oggetto diivarél termine della prestazione resa,
con le stesse modalita della fase iniziale. Nel solo addissignificativa differenza fra
contributi inizialmente ipotizzati e quelli effettivamente @posti dai singoli dipendenti si
procedera all'adeguamento dgli&centuale dell'incentivo.

. Gli incentivi maturati a favore dei dipendenti sono liqtiida busta paga ai dipendenti

interessati previo accertamento dei presupposti di elldgatell'incentivazione.

Articolo 5
DECURTAZIONI DELL'INCENTIVO AL PERSONALE INTERESSATO

1. Ai sensi dell'art 113, comma 3, terzo periodo, del B.Ly 163/2006 e s.m.i. Si
stabilisce che l'incentivo erogato ai sensi del preseg@amento verra ridotto nei seguenti

casi:

A) Incremento di costo dell'opera appaltata;
B) Incremento dei tempi di esecuzione;

2. La riduzione verra operata nei confronti dei soli digbenti responsabili delle attivita
specifiche (di cuille tabelle dell'articolo 1) a cui sono ascrivibili ritardiloigcrementi di
costo dell'opera.

3. Qualora l'incremento del costo o dei tempi di esecezigour essendo imputabili
al personale interno, non siano specificamente #stirivad uno o0 piu soggetti
determinati, la riduzione dhncentivo sara effettuata in termini generalizzati neframnti di
tutto il personale coinvolto.



4. Lariduzione dell'incentivo sara effettuata comguse

Ir= It — ((IU)*r)+(I/K)*ak

Dove:
Ir = Incentivo ridotto (sino all'azzeramento- Ingare >=0)

It =Incentivo totale dovuto
t = termine contrattuale
r = ritardo colpevole
K =costo dell'opera (al netto del ribasso)
ak =differenza di costo in aumento (al netto ded$s50)
5) Non costituiranno mai motivo di decurtazione daténtivo le seguanti ragioni:
- a) incrementi di costo, sospensioni, proroghere atotivazioni correlate alle modifiche
contrattuali dicui all'art 106, comma 1, lettere a) b) c) d) d)Rl&gs. n. 50/2016;
-b) sospensioni e proroghe dei lavori dovute aomigili pubblico interesse, eventi estranei alla
volontadella Stazione Appaltante, o altre motivate ragéstianee al personale incentivato;

- ¢) ritardi imputabili esclusivamente alla ditta geti a penale per ritardo.

ART.6
ONERE PER L'ISCRIZIONE PROFESSIONALE

1. Nei limiti ammessi dalla legge, I'amministrazoeffettua in modo diretto ovvero provvede
al rimborso delle spese per liscrizione agli albifessionali (dietro presentazione di copia del
versamento e far data dall'entrata in vigore della legge) dentei effettivamente incaricati della

progettazione, direzione lavori, sicurezza e déaadatori statici.

ART. 7
ASSICURAZIONI

1 Per le assicurazioni dei progettisti si appliquanto espressamente previsto dall'Art.

24 delD.Lgs n. 50/2016 che, al comma 4, espressamentbilista che "sono a carico

delle stazioniappaltanti le polizze assicurative per la ctyva dei rischi di natura
professionale a favore ddipendentiincaricatidella progettazione.".

5. Gli oneri connessi alle assicurazioni previste de@ge e dal presente articolo verranno,
di norma, imputati sul progetto a cui si riferiscopgvero stanziate autonomamente dalla

StazioneAppaltante.



Articolo 8
DISPOSIZIONI VARIE

1. In caso di perizie di variante e suppletive, inspreza di prestazioni che di fatto comportano
un‘attivitatecnica aggiuntiva, l'incentivo va riconosciutol'saporto della perizia di variante e
suppletiva.

2. L'interpretazione autentica del presente regolamemmpetera alla Giunta Comunale. Sono
capacitati a chiedere l'interpretazione autent®aguenti soggetti:

a) laR.S.U.
b) n.....dipendentiinteressatidallaripartizione;
c) | Dirigenti/funzionari apicali comunali competepter materia,;
d) il Sindaco e tutti gli Assessori;
Articolo 9

RINVIO

1. Per quanto non previsto nel presente regolameat@no applicazione le disposizioni di

leggi e diregolamenti vigenti in materia.

ART.10
COLLEGIO DIRAFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

1. Nel caso dovessero emergere contestazioni in oadiaecorretta applicazione del presente
regolamento, il soggetto che si ritiene leso, erifogiorni dall'adozione dell'atto oggetto di
contestazioneprima di adire a qualsiasi azione anche di natuwdigiaria, dovra rimettere la
controversia ad un collegio taffreddamento dei conflitti" cosi composto:

a) Dipendente che ha sollevato la controversiasyo rappresentante anche qualora trattasi
di piudipendenti);

b) Dirigente/funzionario apicale dell'Ufficio/ Settargeressato;

c) Rappresentante dellaR.S.U;

d) Sindaco o suo delegato.

llcollegio sidovrariunire entro 10 giorni e dawesprimersi entricsuccessivi 10 giorni.

2. Nel caso in cui nell'ambito del Collegio di cuittesi si raggiunga un accordo unanime
l'organo chéha emesso il provvedimento é tenuto ad adeguarvisi eldicace coerentemente ['atto
emanato.



Articolo 11
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITA

1. Il presente regolamento entra in vigore il giornocui diviene esecutiva la relativa delibera di
approvazione. Il presente regolamento € reso publptiediante affissione di appositi avvisi
all'albopretorio comunale e neiconsueti luoghi pubblici di aitise.



