COMUNE DI AFRICO Reg. Del. N.5
Provincia di Reggio Calabria

Deliberazione della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE DEL SERVIZIO DI
POLIZIA LOCALE.

L’anno duemilasedici addi 25 del mese di febbrdie are 12.15 si e riunita la Commissione
Straordinaria, composta nelle persone seguenti:

N.ORD. Nome e Cognome Qualifica Presente
(Si - No)
1. Dr.ssa Franca Tancredi Commissario Si
2. Dr. Roberto Micucci Commissario Si
3 Dr. Vito Laino Commissario Si

nominati con D.P.R. del 1° Agosto 2014 pubblicatlas Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana serie generale - n. 194, in data 22 Agd@a4, relativo allo scioglimento Consiglio
Comunale ai sensi dell’art. 143 del D.Lgs 18-8-200®67 e s. m. .

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DatiuRato LATELLA;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla régyta tecnica , ai sensi degli artt.49 e 147 &k d
Testo Unico degli Enti Locali;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTO lart. 117, comma 6° della Costituzione, il qual@nosce ai Comuni, alle Province ed alle
Citta metropolitane potesta regolamentare in ordifia disciplina dell'organizzazione e dello
svolgimento delle funzioni loro attribuite;

VISTO lart. 7, recante: Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli efdcali”, che
testualmente recita:

“Art. 7 - Regolamenti.

Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e ldektatuto, il comune e la provincia adottano
regolamenti nelle materie di propria competenzairedoarticolare per l'organizzazione e il
funzionamento delle istituzioni e degli organismipértecipazione, per il funzionamento degli
organi e degli uffici e per I'esercizio delle fuoizi.”;

VISTA la Legge 7 marzo 1986 n.65;



VISTA la Legge Regionale 17.04.1990,n. 24;

VISTO il vigente Statuto Comunale edRegolamento di Contabilita

CONSIDERATO che, ai sensi della citata normativa, é statottedial Responsabile dell’Area
Vigilanza dr.ssa Sgarlato Antonella uno schemeedolamento del servizio di polizia locale, al
fine di garantire - sulla base dei principi di bacamministrazione, trasparenza ed imparzialita- il
funzionamento del servizio ;

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA
1. La premessa costituisce parte integrante e soatartglla presente deliberazione;
2. DI APPROVARE - per le motivazioni espresse in premessa — ivoau®egolamento del

Servizio di Polizia Locale composto da n.25 articohe si allega alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. DI DEMANDARE ogni atto gestionale conseguente al presente atibedativo al
Responsabile dell’Area Vigilanza;

4. DI ABROGARE, pertanto, ogni disposizione in contrasto con isprée Regolamento;

4. DI DARE ATTO che il presente Regolamento entrera in vigore egaindici giorni
dalla pubblicazione all’Albo Pretorio on —line.

VISTO si esprime parere favorevole di regolarita tegnaasensi degli articoli 49 e 147 bis del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA
F.to Dr.ssa Sgarlato Antonella



Allegato alla delibera C.S.n. 5 del 25.02201

COMUNE DI AFRICO
Provincia di Reggio Calabria

REGOLAMENTO COMUNALE
DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE



ART. 1- OGGETTO

1. Il presente regolamento, nel rispetto delle dispisii nhormative che definiscono
I'organizzazione e le attivita della Pubblica Amnstrazione, disciplina
I'ordinamento, i compiti, il funzionamento della Pda Locale del Comune di
AFRICO.

ART. 2 — FINALITA® E COMPITI DEL SERVIZIO

1. E’ istituito il servizio di Polizia Locale che svgé i compiti inerenti le funzioni di
istituto, al fine di perseguire, nelle materie diomtpetenza, gli obiettivi
dellAmministrazione Comunale e di concorrere ad wegolare ed ordinato
svolgimento della vita della comunita. Per la gesti associata del servizio tra piu
Comuni, potranno essere costituite, convenziomrsorzi ai sensi del D. Lgs. n.267/2000.

2. Esso opera al servizio dei cittadini per garantitequilibrio tra gli interessi
pubblici, generali e collettivi e gli interessi imilduali facenti capo ai singoli.

3. | rapporti con i cittadini devono essere improntatirispetto della dignita e delle
esigenze di tutela dei medesimi.

4. La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i conipprevisti dalla Legge 7 marzo
1986, n.65, dalla Legge Regionale 17 aprile 199024n dallo Statuto e dai
Regolamenti ottemperando, altresi, alle disposiziamministrative emanate dagli
enti e dalle autorita competenti.

5. Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipalejei limiti delle proprie
attribuzioni e nell’ambito delle direttive impar¢itdall’Amministrazione Comunale,
provvedono in particolare a:

a) Vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regoknti e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provireidal Comune, con particolare
riguardo alle materie concernenti la Polizia UrbasaRurale, la circolazione
stradale, l'edilizia, l'urbanistica, la tutela anemitale, il commercio, i pubblici

servizi e attivita ricettive, I'igiene e la sanif@ubblica in collaborazione con le
strutture operative sanitarie;

b) Prestare opera di soccorso nelle pubbliche cabam disastri, nonché in caso di
privati infortuni;

c) Assolvere incarichi di informazione, di raccolda notizie, di accertamento e di
rilevazione, a richiesta delle Autorita ed Ufficitarizzati;

d) Assolvere le funzioni di Polizia Amministrativattribuite agli EE.LL. e dal

D.P.R. 24.7.1977 n. 616;

e) Svolgere funzioni attinenti alla tutela dellacsiezza, del patrimonio pubblico e
privato, dell’ordine, del decoro e della quiete pliba;

f) Accertare gli illeciti amministrativi e curarnd’iter burocratico sino alla

definizione;

g) Prestare servizio d'ordine e di rappresentaneaessari all’espletamento delle
attivita istituzionali del Comune;

h) Collaborare ai servizi ed alle operazioni di f@xione civile demandate dalla
legge al Comune;

i) Svolgere funzioni tipiche di prevenzione ed edtice, anche attraverso un
costante e qualificato rapporto con la popolazione.
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ART. 3-STATO GIURIDICO

1.

2.

Lo stato giuridico del personale appartenente Rfiéizia Municipale, é stabilito dalle norme

generali sul pubblico impiego e dalle norme cotiiedi del comparto Enti locali.

Il personale che svolge servizio di Polizia Munadgy nell’ambito territoriale dell’Ente

d’appartenenza e nei limiti delle proprie attribargiriveste la qualifica di:

a) “Pubblico ufficiale”, ai sensi dell’art. 357 del Gice Penale;

b) “Agente di polizia giudiziaria”, ai sensi della&% comma 2 del Codice di Procedura
Penale;

c) “Ufficiale di polizia giudiziaria”, ai sensi dellt&57, comma 3 del Codice di Procedura
Penale;

d) “Agente di pubblica sicurezza”, ai sensi del comalindisposto degli artt. 3 e 5 della legge 7
marzo 1986 n.65;

e) “Agente di polizia stradale” ai sensi dell'art.1@/dD.Lgs 30 aprile 1992, n.285.

ART. 4-COLLABORAZIONE CON LE ALTRE FORZE DI POLIZIA

1.

Il personale della Polizia Locale, nellambito defritorio comunale, collabora, nelllambito
delle proprie attribuzioni, con le altre forze doliRia, per la realizzazione di interventi
coordinati sul territorio.

Nell’esercizio di tali funzioni il personale openal rispetto delle intese intercorse fra le dette
Autorita ed il Sindaco.

ART. 5 - FUNZIONI DEL SINDACO

1.

Allo svolgimento delle funzioni di Polizia Locale dui e titolare o delegato il Comune,
sovrintende il Sindaco con facolta di delegare, apposito provvedimento, un Assessore in
relazione al disposto dell'art.2 della L. 65/1986.

Qualora si renda necessario I'impiego del persodella Polizia Locale in concorso con altri
Enti Locali, con le Forze dellOrdine o della Pmtme Civile, il Sindaco promuove le
opportune intese ed impartisce le necessarie iglgetirganizzative attraverso la struttura
gerarchica, sia per quanto attiene le modalitaidimeiti dell'impiego, compatibilmente con le
altre esigenze locali.

ART. 6 — FUNZIONI DEL SINDACO IN MATERIA DI POLIZIA  LOCALE

1.

Il Responsabile del Servizio risponde al Sindacal suo delegato, dell'addestramento, della
disciplina, dell'impiego tecnico-operativo e dittgfli aspetti organizzativi del servizio, secondo
le normali procedure amministrative previste, rigg®, inoltre, delle risorse e degli obiettivi
assegnati con il Piano Esecutivo di Gestione.

Risponde direttamente all'Autorita competente dizgo giudiziaria, all’Autorita di Pubblica
Sicurezza e di Polizia Stradale, rispettivamente ge@anto concerne l'espletamento delle
funzioni di Polizia Giudiziaria, di Pubblica Sicuma e di Polizia Stradale.

ART. 7 - RESPONSABILITA DEL SERVIZIO ATTRIBUZIONI E DOVERI DEL
PERSONALE

1.

Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale, ngpetto dei principi contenuti nel presente

Regolamento dispone l'organizzazione, I'addestreonéndisciplina nonché I'impiego tecnico-

operativo degli appartenenti ed in particolare:

» cura l'aggiornamento tecnico-professionale dei comepti I'Ufficio di Polizia Locale;

» dispone I'impiego tecnico-operativo del personafeddente, a seconda dei requisiti e delle
attitudini possedute, e vigila a che tutti ademepianloro doveri secondo le direttive;

» dispone per l'espletamento dei servizi, sia ordinae straordinari, diurni o notturni, in
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conformita degli indirizzi Politico- Programmatidel Sindaco o dell’Assessore delegato con
ordini di servizio;

» dirige e coordina i servizi della Polizia Localencguelli delle altre Forze di Polizia e della
protezione Civile secondo le intese stabilite @ailte;

* propone encomi al personale ritenuto meritevole;

2 . Con riferimento alla peculiare attivita dellaliia Locale, provvede altresi:

» allattivita di studio, ricerca ed elaborazionigiogrammi, piani e progetti;

» al controllo e verifica dei risultati conseguitircbattivita svolta;

» allattivita di direzione, coordinamento e contootlel personale dipendente assegnato;

* acurare la corretta procedura nella formaziond dégamministrativi;

* ad esprimere pareri sui progetti, programmi, irgatl atti e provvedimenti che riguardano
la circolazione stradale o le materie di proprigipenza;

* a curare il mantenimento delle migliori relaziooncl'Autorita Giudiziaria, con i Comandi
d’Arma e di Polizia e con le altre Autorita civitgligiose e militari;

» ad esprime pareri su progetti, programmi, intenyextti e provvedimenti

» asegnalare al Sindaco, fatti e situazioni da aatuallo scopo di migliorare la funzionalita e
I'efficienza dei servizi comunali;

* acompiere quant’altro demandato dallo StatutoRegjolamento e dal CCNL.

2. Si applicano in materia di nomina del Responsaleilelisposizioni dettate dal regolamento
comunale dell’ordinamento degli Uffici e Servizi.

ART. 8 — DOTAZIONE ORGANICA

1. La dotazione organica del servizio di Polizia mipate € determinata dall’Amministrazione
Comunale con le modalita e la procedura prevista vigente Regolamento Comunale
dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

2. La proposta di dotazione organica viene formulataSihdaco o Assessore delegato.

ART. 9 — STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico grsonale della Polizia Locale, sono
disciplinati dalle norme legislative in materiaplibblico impiego nonché dai contratti collettivi
nazionali di lavoro e dai contratti decentrati detnparto dei dipendenti degli enti locali.

ART. 10 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Gli appartenenti alla Polizia Locale adempiono aveti inerenti alle proprie mansioni, con
impegno, determinazione, professionalita.

2. Nell'esercizio delle attivita di istituto, attriceGono valore assoluto ai rapporti con la colletivi
all'orientamento all’'utenza, al confronto con laraanita locale.

3. Il personale di Polizia Municipale deve avere imveao un comportamento improntato alla
massima correttezza, imparzialitd e cortesia, nmami@o una condotta irreprensibile ed
operando con senso di responsabilita, nella piesaienza delle finalita e delle conseguenze
delle proprie azioni, in modo da riscuotere la stita fiducia ed il rispetto della collettivita, la
cui collaborazione deve ritenersi essenziale penighore esercizio dei compiti istituzionali.

4. Gli appartenenti alla Polizia Locale sono tenutbatervanza del segreto d’ufficio a termini di
guanto disposto dalle vigenti norme di legge e possono fornire, a chi non ne abbia diritto,
notizie relative a servizi d’istituto o ad operaziali qualsivoglia natura qualora ne possa
derivare danno allAmministrazione Comunale, a itenzvero all'interesse pubblico tutelato
dalla norma.



5. E’ fatto salvo, in ogni caso, il diritto all'inforazione ed accesso alla documentazione
amministrativa, cosi come disciplinato dal relatregolamento comunale e dalle vigenti norme
di legge in materia.

ART. 11 — PRESENTAZIONE IN SERVIZIO

1. Il personale ha l'obbligo di presentarsi in sexvigenza ritardo nonché di curare la propria
persona ed il proprio aspetto esteriore. Inoltrel’blabligo di mantenere un comportamento
consono al decoro dell’'uniforme che indossa edifiaita della funzione.

ART. 12 - CURA DELL'UNIFORME

1. Il personale della Polizia Locale ha I'obbligo, daote il servizio, di indossare correttamente
I'uniforme le cui caratteristiche sono definite dermodalita di cui alla Legge 65/86, alla Legge
Regionale 24/90 e successive modifiche ed integnazi

2. L'uniforme attribuisce visibilita all'appartenentdla Polizia Municipale, favorisce la sua
immediata individuazione, ha un ruolo rassicurgrgela collettivita e funge da deterrente verso
i comportamenti illeciti; cido determina l'esigenda indossare la divisa costantemente e in
perfetto ordine.

3. L'uso dell'uniforme é tassativamente limitata alide ore del servizio e al tempo necessario
per raggiungere il posto di lavoro e il domicilio.

4, In circostanze eccezionali e non programmabili, pasere disposto che l'espletamento di
specifiche attivita avvenga in abiti borghesi.

5. Le uniformi e gli accessori di equipaggiamento sae per I'espletamento dei servizi di
istituto.

Art.13 - USO DEI VEICOLI
1. Il servizio € dotato di un parco mezzi idoneo aNmlgimento delle attivita di Polizia Locale. |
mezzi in dotazione devono essere usati esclusivianpen esigenze di Ufficio.
2. Le caratteristiche tecniche e le modalita di impielgi veicoli e delle attrezzature devono essere
conformi ai requisiti e alle prescrizioni di culehorme regionali vigenti.

ART. 14 — OBBLIGO DI PERMANENZA IN SERVIZIO

1. In caso di necessita determinata da situazioniemigte ed urgenti, specialmente se di pericolo,
ove non fosse possibile provvedere altrimenti,eabpnale della Polizia Locale é fatto obbligo
di rimanere in servizio oltre I'orario normale eneunque, fino al cessare della situazione di
necessita e di pericolo.

ART. 15 - PROTEZIONE CIVILE

1. In caso di pubblica calamita il personale prepoatoservizi di Polizia Locale assicura
I'immediato intervento ed i collegamenti con gtriadervizi operanti nel settore, nel quadro dei
provvedimenti regionali e provinciali.

2. Il Sindaco, sentiti gli organi cui & attribuita t®mpetenza in materia, impartira specifiche
direttive che dovranno essere attuate dal persaliadadente.

ART. 16 - SERVIZI DI RAPPRESENTANZA
1. | servizi di rappresentanza del personale di Rolidunicipale per cerimonie civili, militari e
religiose, sono disposti dal Sindaco o dallAssessielegato.

ART. 17- COMANDI E DISTACCHI
1. Il personale assegnato al servizio di Polizia Lecpud essere distaccato o comandato
temporaneamente a svolgere le funzioni di Polizienigipale sul territorio di altri Comuni.
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Il distacchi e i comandi, con provvedimento dell’ Anmistrazione e previo parere favorevole
del Responsabile del Servizio, saranno consaalitinto per esigenze temporanee e purche i
compiti assegnati ineriscano alle funzioni di Falifocale e la disciplina rimanga quella
dell'organizzazione di appartenenza.

ART. 18 - PROCEDURA PER | COMANDI ED | DISTACCHI

1.

2.

L'utilizzazione da parte di altri enti del persomappartenente alla Polizia Locale € disposta

dal Responsabile del Servizio sentito il Sinda¢éssessore delegato.

Nel provvedimento con cui e disposto il distacdibammando dovranno essere indicati:

* le ragioni del distacco o comando;

* |le generalita dei dipendenti comandati;

» la modalita di rimborso o di compensazione degdrodiretti o riflessivi;

* la durata del distacco o comando;

» lindicazione se, ai comandati, spetta, oltre alborso delle spese vive e documentate,

anche l'eventuale indennita di missione che, comentaranno carico all’Ente presso cui
avviene il comando nel rispetto dell'art. 4 dellegge 65/86 nonché dalle disposizioni in
materia di trattamento economico.

* lindicazione che I'onere finanziario fara carititeate nel quale il personale € comandato.

ART. 19 - MISSIONI. OPERAZIONI ESTERNE E COLLABORA ZIONE
PROFESSIONALE

1.

2.

Le missioni del personale di Polizia Locale, esteahterritorio comunale sono consentite per
soli fini di collegamento e di rappresentanza.

Le operazioni esterne di polizia d'iniziativa dengoli durante il servizio, sono ammesse
esclusivamente in caso di necessita dovuta agdiea dell’illecito commesso nel territorio
comunale cosi come previsto dall’art.4 della Leggearzo 1986 n °65.

Le missioni esterne per il soccorso in caso di mdé e disastri e la collaborazione
professionale per rinforzare altri Corpi o Servin particolari occasioni stagionali o
eccezionali, sono ammesse nel rispetto degli acqmesbtabiliti e sempre nel rispetto dei
principi della Legge N°65/86.

ART. 20 -ENCOMI, ELOGI E RICONOSCIMENTI

1.

Agli addetti al servizio di Polizia locale verranatiribuiti gli eventuali riconoscimenti, anche

di grado, stabiliti dalle Leggi in materia, mediarideliberazioni da assumersi da parte della

Giunta Comunale o da parte del Sindaco.

Inoltre, gli appartenenti al servizio di Poliziadade Municipale che si siano distinti per atti

eccezionali di merito, di abnegazione e di coraggioe abbiano arrecato un beneficio

d'immagine all’lstituzione, possono essere confencomi ed elogi come segue:

a) encomio solenne del Sindaco;

b) proposta di una ricompensa al valore civile, dasdlarsi da parte del Ministero
dell'Interno, per atti di particolare coraggio eezo del pericolo.

Gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensavaore civile, comportano la citazione

all'ordine del giorno del primo Consiglio Comunalesseguente e sono registrati nello stato di

servizio dell'interessato.

ART. 21 - PROVENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE

1.

L'Amministrazione Comunale destinera annualmente quota dei proventi delle Sanzioni
Amministrative pecuniarie di cui all' Art.208 debdice della Strada per:

* acquisto di veicoli, sistemi informatici e quarttalnecessiti per il miglioramento e
potenziamento del servizio;

* acquisto divise, accessori di abbigliamento/equiEagento e quant'altro si renda
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necessario per un servizio ottimale, visibile eoqer chi opera sulla strada.

ART. 22 — SCORTE D’'ONORE E GONFALONE DEL COMUNE
1.Le scorte d’onore sono disposte, di volta inajoftal Responsabile, nelle cerimonie e nelle altre
pubbliche ricorrenze, ed ogni qualvolta sia neagssandere ufficiale la partecipazione dellEnte
ad una particolare iniziativa, a tal fine il Sindatispone che sia esibito il gonfalone con lo stam
del Comune.

Art. 23 — ABROGAZIONE DI NORME
1. E’ abrogata ogni altra norma regolamentare che ogpme risulti in contrasto con quanto

disposto dal presente regolamento.

Art.24 — RINVIO
1. Per quanto non previsto nel presente regolamentingia alle disposizioni legislative,
statutarie ed alle norme contrattuali in vigore.

Art.25 — ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento entra in vigore dalla dagsecutivita della deliberazione di
approvazione.



Letto, approvato e sottoscritto
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Franca Tancredi F.to Dr. Fortunato Latella

F.to Dr. Roberto Micucci

F.to Dr. Vito Laino

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 125 del D.Lgs n. 267/2000)

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @més deliberazione é stata pubblicata all’A
Pretorio on-line del sito di questo Comune in dat&erna e vi rimarra per quindici giorni.

Data 25.02.2016 IL MESSO COMUNAEL
F.tg$a Morabito Antonia

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134, del D,Lgs n 267/2000)

La presente deliberazione e stata pubblicata &lbAretorio on-line del sito di questo Comune
15 giorni consecutivi, ed € esecutiva ai senstgge.

Data IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fortunato Latella
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